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[bookmark: _GoBack]На основу члана 136. став (1) тачка 10) Закона о основном васпитању и образовању (,,Службени гласник Републике Српске“, број: 44/17, 31/18) и члана 59. став (2) Посебног колективног уговора за запослене у области образовања и културе  Републике Српске (,,Службени гласник Републике Српске“, број: 70/16, 97/18) и прибављеног мишљења Синдикалне организације ЈУ Основне школе „Кнез Иво од Семберије“ Бијељина, Школски одбор Јавне установе Основне школе „Кнез Иво од Семберије“ Бијељина, на сједници одржаној дана 14.11.2018. године, д о н о с и

ИЗМЈЕНЕ И ДОПУНЕ ПРАВИЛНИКА О БОДОВАЊУ РАДНИКА КОЈИ СУ ДЈЕЛИМИЧНО ИЛИ У ПОТПУНОСТИ ИЗГУБИЛИ НОРМУ/ПРОЦЕНАТ РАДНОГ ВРЕМЕНА

Члан 1.
У члану 5. став 1 тачка 3) Правилника о бодовању радника који су дјелимично или у потпуности изгубили норму /проценат радног времена ЈУ Основне школе „Кнез Иво од Семберије“ Бијељина, број 1478/17 од 18.9.2017. године, мијења се и гласи:
„3) здравствено стање радника: 
1. инвалидитет I и II категорије или 100% инвалидитет................................................. 12 бодова,
2. инвалидитет III категорије или 90% инвалидитет....................................................... 10 бодова,
3. инвалидитет IV категорије или 80%  ивалидитет......................................................... 8 бодова,
4. инвалидитет V категорије или 70% инвалидитет......................................................... 6 бодова,
5. инвалидитет VI категорије или 60% инвалидитет........................................................ 4 бода,
6. инвалидитет VII категорије или 50% инвалидитет....................................................... 3 бода и
7. инвалидитет VIII категорије или 40% инвалидитет....................................................... 2 бода.“

Члан 2. 
Измјене и допуне  правилника о бодовању радника који су дјелимично или у потпуности изгубили норму /проценат радног времена ЈУ Основне школе „Кнез Иво од Семберије“ Бијељина ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли школе.

								Предсједник 
							          Школског одбора
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